Reg. Mercantil Valencia Tomo 6926 Libro 4229 Folio 1, Secc. Gral. 8 Hoja V78117 Inscrip. 12 Tomo

CEMEF A®

Agplus®
CENTRO DE EMPLEO
ESTUDIOS Y FORMACION
SLU MP AYTO. BURJASSOT

1S0 9001

CONTRATACION MERCANTIL CODIGO Y FECHA
TRAMITACION DE CONTRATO MENOR 0067-2025-03 01/12/2025

El informe de necesidad del contrato debe ir firmado por el titular del érgano de contratacién, sin que pueda
sustituirse por un mero acuerdo de inicio.

Deberd cuidarse de forma especial el hecho de que no se produzca un fraccionamiento del objeto de contrato con la
finalidad de disminuir la cuantia del mismo y eludir asi los requisitos de publicidad y concurrencia relativos al
procedimiento de adjudicacién que corresponda por razén de su cuantia.

Cuando el objeto del contrato admita fraccionamiento y asi se justifique debidamente en el expediente, podrd
preverse la realizacién independiente de cada una de sus partes mediante su divisién en lotes, siempre que éstas
sean susceptibles de utilizacién o aprovechamiento separado y constituyan una unidad funcional, o asi lo exija la
naturaleza del objeto.

INFORME DE NECESIDAD DEL CONTRATO MENOR
1. DATOS DEL CONTRATO MENOR
Tipo de contrato: Servicios

Objeto: Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales, incluida la Prevencion técnica con la Seguridad, Higiene
industrial, Ergonomia psicosociologia y Vigilancia de la Salud en el trabajo

Solicitud: Nacho Bonell como Responsable de Prevencion de Riesgos Laborales (ver 0067-2025-02)

Coste previsto: La prestacion del servicio para la anualidad 2025 fue adjudicada por 5.079,83 euros IVA
incluido. Para el cdlculo de la prevision del coste maximo del contrato se aplica a este Ultimo precio
adjudicado, la prevision de subida interanual del IPC 2025, estimada en un 3,1%, el incremento de 80 del afio
anterior a 100 revisiones anuales de la salud, mas una pequefia cantidad para obtener una cifra redonda,
estableciendo de tal forma el precio maximo del contrato en 6.000,00 euros anuales IVA incluido.

2. ANTECEDENTES

El presente contrato tiene por objeto la contratacién del servicio de actividades preventivas, en la que se
incluyen la Prevencién técnica, que a su vez contiene la Seguridad en el trabajo, Higiene industrial y
Ergonomia psicosociologia y la Medicina del Trabajo (Vigilancia de la Salud) con un Servicio de Prevencién
Ajeno, de acuerdo con lo establecido en el articulo 15.4 del Real Decreto 39/1997 de 17 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencién.

De acuerdo con la Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales (LPRL), de 8 de noviembre, toda empresa
deberia desarrollar los procedimientos necesarios para conformar un sistema de gestién de la prevencion
orientado a la eficacia. La legislacién vigente obliga a que las empresas dispongan de un Servicio médico de
Empresay Prevencion de Riesgos laborales.

En nuestro caso y por los importes histéricos que hemos venido abonando, se trata de un contrato menor sin
posibilidad de prérroga debido a que nuestra consignacion presupuestaria es anual.

CEMEF determina la duraciéon de los contratos, teniendo en cuenta la naturaleza de las prestaciones y la
necesidad de someter periédicamente a concurrencia la realizacién de las mismas, ademas de la consignacion
presupuestaria disponible, buscando en todo caso determinar la duracién mejor o mas idénea de un contrato
garantizando el poder beneficiarse de los efectos de la libre competencia, asi como para favorecer la eficiencia
en el uso de los recursos publicos.
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CEMEF planifica suficientemente sus necesidades a fin de poder determinar la duracién de los contratos que
realiza, beneficiandose de los efectos de la libre competencia y favoreciendo la eficiencia en el uso de los
recursos publicos, ajustando los precios al valor real total de los contratos sucesivos similares que han sido
adjudicados durante el ejercicio precedente o durante los doce meses previos, y estando ajustado en funciéon
de los cambios de cantidad o valor previstos para los doce meses posteriores al contrato inicial.

Derivada de esta planificacién, se opta por proponer un contrato de corta duraciéon al no tener CEMEF
garantizado ni aprobado su presupuesto mas alla del ejercicio 2025, debido a que las encomiendas de gestion
no estan actualizadas. La prolongacion de las mismas se realiza de forma tacita al consignar el Ayuntamiento
de Burjassot (nuestro propietario) la cantidad econémica correspondiente en el presupuesto anual de
funcionamiento de CEMEF.

Por ello, en funcion de los poderes conferidos al Gerente por el consejo de Administracién, autorizo la
contratacion menor de este servicio para la anualidad de 2026.

El presente informe, junto con los anexos y documentos que lo forman, constituyen el expediente de
contratacion, y tienen caracter contractual. La presentacion de proposiciones supondra el conocimiento
integro de su contenido y su aceptacién incondicional por parte de los contratistas.

En la actualidad, la empresa VITALY nos presta este servicio.
3. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD E IDONEIDAD DEL CONTRATO

La justificacién viene dada por la insuficiencia de medios propios para desarrollar la actividad contratada,
dado que se requieren trabajo especializado, y nuestro personal y los medios de los que se dispone no son
suficientes para atender el servicio que se necesita y se plantea a través de la formalizacion de un nuevo
contrato.

Resaltar ademas que la prestacion de la cual es objeto este contrato no justifica a nuestro entender la
necesidad de una ampliacién de la plantilla y de los medios personales y materiales de que se disponen
actualmente para la realizacion de este servicio necesitado.

Ante la situacion sefialada en este y en el anterior punto, esta direccién opta por vincularse a un contrato de
corta duracién hasta la finalizacién del ejercicio 2026.

La contratacién de este servicio permitird que CEMEF disponga de un servicio de actividades preventivas, en la
que se incluyen la Prevencion técnica, que a su vez contiene la Seguridad en el trabajo, Higiene industrial y
Ergonomia psicosociologia y la Medicina del Trabajo (Vigilancia de la Salud) con un Servicio de Prevencién
Ajeno, de acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente.

3.1. Justificacién de la no alteracién del objeto del contrato y del procedimiento de adjudicacion

En aplicacion del articulo 118.2 de la Ley 9/2017, de Contratos del Sector Publico, corresponde al 6rgano de
contratacion informar que en el expediente de referencia no se altera ni se produce un fraccionamiento del
objeto del contrato con la finalidad de disminuir la cuantia del mismo y eludir asi los requisitos de publicidad y
concurrencia relativos al procedimiento de adjudicacién que corresponda por razén de su cuantia.

Una vez analizado el expediente de referencia se concluye que en el mismo no se ha producido ninguna
alteraciéon del objeto del contrato para evitar las normas generales de contrataciéon y los umbrales
establecidos como maximos para la contratacion menor.

4. DESCRIPCION DEL OBJETO CONTRACTUAL Y LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS

En CEMEF, se hace necesario adjudicar el siguiente contrato de prestacion de un servicio de Prevencion de
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Riesgos Laborales, incluida la Prevencion técnica con la Seguridad, Higiene industrial, Ergonomia
psicosociologia y Vigilancia de la Salud en el trabajo

4.1. Descripcién del objeto:

El presente contrato tiene por objeto establecer los requisitos y condiciones técnicas que se han de regular
para la contratacion del servicio de actividades preventivas, en la que se incluyen la Prevencién técnica, que a
su vez contiene la Seguridad en el trabajo, Higiene industrial y Ergonomia psicosociologia y la Medicina del
Trabajo (Vigilancia de la Salud) con un Servicio de Prevenciéon Ajeno, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 15.4 del Real Decreto 39/1997 de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios
de Prevencion.

4.2. Ambito de actuacién:

La actividad preventiva contratada cubrira a todos los trabajadores/as de la empresa, con independencia de la
categoria profesional y niUmero de trabajadores/as por puesto de trabajo y de los centros de trabajo o lugares
en que el personal pueda desarrollar su actividad, con la finalidad de promover la seguridad y la salud de la
plantilla mediante la aplicacién de medidas y el desarrollo de las actividades necesarias para la prevencion de
riesgos derivados del trabajo, correspondientes a las especialidades de Seguridad en el Trabajo, Higiene
Industrial, Ergonomia y Psicosociologia y Medicina del Trabajo (Vigilancia de la Salud), en cumplimento de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, Real Decreto 39/1997 de Servicios de
Prevencién y demas normativa de desarrollo.

Importante a recordar: En relacion a la Vigilancia de la Salud Individual, el nimero de reconocimientos
médicos establecidos al afio sera de 80 trabajadores/as, siendo por tanto 80 reconocimientos los que se debe
presupuestar. El defecto o exceso en la realizacién de este nimero de reconocimientos (80 al afio) provocara
el consiguiente cargo o abono segln proceda, por lo que el aspirante a contratista debera informar en la
propuesta que presente el precio unitario del mismo al objeto de esta regularizacién. La omisién de esta
informacién podra ocasionar la exclusiéon de la oferta presentada. La realizacién de examenes de salud
mediante Unidad mévil, estaran incluidos en el contrato.

4.3. El presupuesto debera incluir lo siguiente:

1. PREVENCION TECNICA. La empresa que resulte adjudicataria llevard a cabo especificamente las
siguientes actividades preventivas:

A. Seguridad en el trabajo:

+ Disefio, aplicacién y coordinacion de los planes y programas de actuacién preventiva.

+ Evaluacion de los riesgos de accidentes de trabajo.

+ Planificacién de la accién preventiva.

+ Determinacion prioridades en relacion con las medidas de prevencién de accidentes de trabajo.
+ Realizacion del Plan de Emergencia.

* Realizacion del Plan de Prevencion.

+ Informacion a los/las trabajadores/as y formacion en Seguridad en el Trabajo.

+ Participacion en el Comité de Seguridad Laboral.

+ Valoracién de la efectividad de la integracion de la PRL en el sistema de gestion de la empresa.

B. Higiene industrial:

+ Disefio, aplicacion y coordinacién de los planes y programas de actuacién preventiva.
+ Evaluacion de riesgos de enfermedad profesional.

« Evaluacion de agentes bioldgicos (incluido epidemias/pandemias declaradas).

+ Evaluacion de agentes quimicos de medicion directa.
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* Planificacién de la accién preventiva.

+ Determinacién de prioridades en relacion a medidas de prevencién de enfermedades profesionales.
+ Informacién a los/as trabajadores/as y formacién en Higiene Industrial.

+ Valoracién de la efectividad de la integracion de la PRL en el sistema de gestion de la empresa.

* Mediciones higiénicas como luxometrias y sonometrias.

C. Ergonomia psicosociologia:

+ Disefio y aplicacién y coordinacion de los planes y programas de actuacion preventiva.

+ Analisis global de las condiciones del puesto de trabajo.

+ Planificacién de la accién preventiva.

+ Determinacion de las prioridades en relacion con las medidas de prevencién.

+ Informacion a los trabajadores/as en Ergonomia-Psicosociologia.

+ Valoracién de la efectividad de la integracién de la PRL en el sistema de gestion de la empresa.
+ Evaluacion especifica de riesgos psicosociales de los diferentes puestos de trabajo.

2. MEDICINA DEL TRABAJO (VIGILANCIA DE LA SALUD). Las actividades de vigilancia de la salud se
dividiran en dos apartados y la empresa que resulte adjudicataria llevara a cabo especificamente las
funciones correspondientes en cada una de ellas:

A. Vigilancia de la salud colectiva:

+ Analisis de los riesgos para la salud y programacién de la actividad de Vigilancia de la Salud.

« Formacion e informacioén a los trabajadores/as en riesgos especificos.

+ Vigilancia Epidemiolégica.

+ Planificacién y Programa especifico de Vigilancia de la Salud.

+ Informe puestos examenes de salud obligatoria para consulta trabajadores/as o representantes.
+ Relacion de exdmenes de salud efectuados, resultados y protocolo médico aplicado.

+ Informe sobre riesgos puestos que puedan afectar a trabajadoras en embarazo o parto recientey a
trabajadores/as especialmente sensibles.

+ Elaboracion de documentacién sanitaria segln articulo 39 Reglamento Servicio de Prevencion.

+ Informe del analisis epidemioldgico.

+ Memoria de las actividades de vigilancia de la salud realizadas.

B. Vigilancia salud individual. Las medidas de vigilancia y control de la salud de los/las
trabajadores/as se llevaran a cabo respetando siempre el derecho a la intimidad y confidencialidad.
Por cada reconocimiento médico se elaborara:

+ Un informe médico-laboral que reflejara el resultado del conjunto de pruebas y practicas médicas
realizadas, asi como recomendaciones y consejos sobre habitos de salud para el trabajador/a, tanto
geneéricos como, en su caso, especificos. Este informe estara disponible Unicamente para la persona a
la que se le haya realizado el reconocimiento.

+ Una propuesta de valoracion de aptitud laboral, a disposicion de la empresa.

Los reconocimientos médicos tendrdn las siguientes caracteristicas en cuanto a
voluntariedad/obligatoriedad y periodicidad:

1. Exdmenes especificos de salud inicial: incorporacion de un/a nuevo/a trabajador/a al trabajo, como
establece la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales en su articulo 22, seran de caracter obligatorio.
2. Exdmenes especificos de salud periédicos. Tendran una periodicidad minima anual y seran de
caracter voluntario. Ese caracter voluntario se transforma en una obligacién del trabajador/a en las
siguientes circunstancias:

o Existencia de una disposicion legal en relacién a la protecciéon de riesgos especificos y
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actividades de especial peligrosidad. Varias son las disposiciones legales en las que se
establece la vigilancia de la salud. Por un lado, el articulo 196 de la Ley General de la
Seguridad Social obliga al empresario a realizar reconocimientos previos y peridédicos a los
trabajadores/as que ocupen un puesto de trabajo en el que exista un riesgo de enfermedad
profesional. Por otro, el articulo 36.4 del Estatuto de los Trabajadores establece la evaluacion
de la salud de los trabajadores nocturnos. Y finalmente, toda aquella legislacion especifica
para ciertos factores de riesgo en la que se estipula el tipo de vigilancia de la salud que se ha
de efectuar en los trabajadores expuestos.

o Que los reconocimientos sean indispensables para evaluar los efectos de las condiciones de
trabajo sobre la salud de los trabajadores/as.

o Que el estado de salud del trabajador/a pueda constituir un peligro para el mismo o para
terceros. En este supuesto la vigilancia de la salud se utiliza como medio para hacer efectivo
el antiguo principio de adecuacién del trabajador al trabajo que se reformula en el articulo
25.1 de la LPRL.

En los dos ultimos supuestos se requiere de un informe previo de los/las representantes de
los/las trabajadores/as.

3. Exdmenes de salud por cambio en las condiciones de trabajo.

4. Examenes de salud por cambio de puesto de trabajo o asignaciéon nuevas tareas con nuevos
riesgos.

5. Examenes de salud por reincorporacién tras una ausencia prolongada por motivos de salud. Se
realizard el examen de salud en todos aquellos casos en los que la baja laboral tenga una duracién
superior a 3 meses, o periodo inferior si se considera necesario, a criterio médico, en funcién a la
patologia o a los riesgos presentes en el puesto de trabajo.

6. Exdmenes de salud especificos para determinar la conveniencia de una adaptacién o un cambio de
puestos de trabajo por motivos de salud del trabajador/a.

7. Exdmenes de salud de trabajadores/as especialmente sensibles predeterminados (embarazadas o
en situacidon de parto reciente; discapacitados/as y otros en funciéon de su estado de sensibilidad
psicofisica).

8. Examenes de salud por pruebas especificas para trabajadores/as que tengan establecido que su
reconocimiento médico sea obligatorio (incluidas posibles radiografias a realizar para la evaluacion).

3. FUNCIONES Y ACTIVIDADES DE APOYO.

Sin perjuicio de las actividades detalladas en las clausulas referentes a las disciplinas técnicas
contratadas de Prevencién Técnica y de Medicina del Trabajo, el servicio ajeno de prevencién
adjudicatario desarrollard funciones y actividades preventivas de apoyo en las areas Formacion en
Prevencién de Riesgos Laborales. El servicio ajeno colaborara en la planificacion de la formacién, e
impartird y certificara la formacion preventiva especifica para el personal de CEMEF, segun los riesgos
propios de cada puesto de trabajo.

La formacion podra impartirse de manera presencial, y se impartird en los locales del Ayuntamiento o
en las instalaciones de la empresa adjudicada o mediante teleformacion y/o video formacién segin
normativa.

CEMEF tendra la capacidad de poder elegir la modalidad de la formacion, para permitir el buen
funcionamiento de la empresa. El material y manuales de los alumnos/as para los cursos de
prevencion de riesgos laborales serad preparado por el adjudicatario y coste sera a cargo del servicio
ajeno dentro de los precios del contrato.

4.2. Las ofertas/presupuestos se deberdn de presentar con la siguiente referencia:

REF: 0067/2025
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5. DURACION DEL CONTRATO, INICIO DE LAS PRESTACIONES Y PLAZO DE EJECUCION

El contrato tendrad una duracién de un afio sin posibilidad de prérroga, y entrara en vigor el 1 de enero de
2026 o el primer dia natural del mes siguiente a la fecha de su formalizacién, de ser esta posterior. No
obstante, sera de aplicacion lo dispuesto en el articulo 29.4 LCSP.

Prorrogas: NO

Programa de trabajo: NO
Plazo de ejecucion: NO
Plazos parciales: NO

6. CRITERIOS DE ADJUDICACION (sobre 100 puntos)

Importante a recordar: En relacion a la Vigilancia de la Salud Individual, el nimero de reconocimientos
médicos establecidos al afio sera de 80 trabajadores/as, siendo por tanto 80 reconocimientos los que se debe
presupuestar. El defecto o exceso en la realizacion de este nimero de reconocimientos (80 al afio) provocara
el consiguiente cargo o abono segln proceda, por lo que el aspirante a contratista debera informar en la
propuesta que presente el precio unitario del mismo al objeto de esta regularizacién. La omisién de esta
informacién podra ocasionar la exclusion de la oferta presentada. La realizacién de examenes de salud
mediante Unidad movil, estaran incluidos en el contrato.

Criterio 1: Precio del servicio: 60 puntos

La oferta con el precio mas bajo de las ofertas recibidas sin incurrir en baja temeraria recibird un total de 60
puntos. El resto de ofertas recibiran su puntuacion en base a seguir estos dos pasos con las siguientes
férmulas:

Paso 1:

_ (POR x60)
- PMBOPNIBT

X = Estimacion de la oferta recibida
POR = Precio oferta recibida
PMBOPNIBT = Precio mas bajo de todas las ofertas recibidas que no incurra en baja temeraria

Paso 2:
PD =60 — (X — 60)

PD = Puntos definitivos de la oferta recibida
X = Estimacion de la oferta recibida

Criterio 2: Recibiran 2 puntos aquellas ofertas que presenten memorias semestrales en las especialidades, (las
anuales son contenido minimo del pliego).

Criterio 3: Recibiran 2 puntos aquellas ofertas que presente programas de apoyo para dejar de fumar.

Criterio 4: Recibiran 2 puntos aquellas ofertas que presente programas de desarrollo de buenos habitos para
la salud.

Criterio 5: Recibiran 2 puntos aquellas ofertas que presente programa especifico para la prevencion del dolor
de espalday la reeducacién de columna vertebral.
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Criterio 6: Recibiran 2 puntos aquellas ofertas que presente dentro del reconocimiento médico el control del
indicador hemoglobina glicosilada en el caso de glucemia>150.

Criterio 7: Recibirdn 2 puntos aquellas ofertas que presente dentro del reconocimiento médico el cultivo de
orina en el caso de que se halle sedimento sospechoso de infeccion.

Criterio 8: Recibiran 2 puntos aquellas ofertas que presente dentro del reconocimiento médico el control de
Microalbdmina en la orina en el caso de glucosa>200.

Criterio 9: Recibirdn 3 puntos aquellas ofertas que presente dentro del reconocimiento médico la medicién de
los niveles de hierro en sangre.

Criterio 10: Recibiran 2 puntos aquellas ofertas que presente un Test de salud total con cuestionario ansiedad
y depresién de Golberg si es necesario segin puntuacion del test.

Criterio 11: Recibiradn 3 puntos aquellas ofertas que incluyan un curso teérico para los miembros del equipo
de emergencia e intervencién y sus suplentes.

Criterio 12: Recibiran 2 puntos aquellas ofertas que incluyan un curso practico para los miembros del equipo
de emergencia e intervencién y sus suplentes.

Criterio 13: Recibiran 4 puntos aquellas ofertas que incluyan un curso teérico-practicos de primeros auxilios.

Criterio 14: Recibirdn 4 puntos aquellas ofertas que incluyan un curso para los trabajadores sobre los riesgos
especificos de sus puestos de trabajo.

Criterio 15: Recibiran 5 puntos aquellas ofertas que incluyan Campafias de formacion para prevenir riesgos
psicosociales y Formacion especifica en materia de género relacionada con situaciones de acoso sexual y

acoso por razén de sexo.

Criterio 16: Recibiran 3 puntos aquellas ofertas que incluyan Propuestas de desarrollo e implantacion de
protocolos de actuacién en caso de emergencia que requiera de atencidn sanitaria urgente.

Nota: Salvo el criterio 1, la documentacion a aportar como comprobante y justificacién de que se cumplira con
cada criterio que se quiera aceptar (del 2 al 16) es el compromiso firmado por escrito de cumplir con dichos
criterios de adjudicacién que se quiera aceptar.
7. RESPONSABLES DEL CONTRACTO
Se designa como responsables del contrato a las siguientes personas:

e De la correcta ejecucion técnica del contrato: Nacho Bonell, como delegada de PRL

e De la correcta ejecucion administrativo/econémica del contrato: Nacho Bonell como responsable

area de administracién y RRHH.

8. ENVIO DE OFERTAS

Se deberan enviar las ofertas/presupuestos mediante email a susana.marco@cemef.com
No se admitira ninguna otra forma de envio o entrega de la oferta/presupuesto.

La fecha de presentacién de las ofertas sera de 14 dias habiles desde la fecha de envio de la peticion de las
ofertas/presupuestos.

9. NOTIFICACION DE LA ADJUDICACION
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La adjudicacién del contrato se notificara al interesado y se publicara de forma agregada en el Perfil del
Contratante de CEMEF y en la plataforma de contratacion estatal, de acuerdo con aquello previsto en el
articulo 63.4 de la LCSP.

10. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Antes del inicio de los trabajos sera necesario aportar toda la documentacion que desde nuestro
departamento de prevencidon de Riesgos laborales se les requiera. El hecho de no disponer de dicha
documentacién supondra no poder acceder a realizar los trabajos solicitados.

11. INSTRUCCIONES PARA LA CORRECTA EJECUCION DE LOS SERVICIOS EXTERNOS CONTRATADOS

CEMEF tiene redactadas unas instrucciones para la correcta ejecucién de los servicios externos contratados,
que fueron aprobadas por el Consejo de Administracién el 10 de noviembre de 2022. En este procedimiento
de contratacién se han tenido en cuenta dichas instrucciones y se aplicaran de la manera precisa.
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